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Y TU ¢COMO VES TU FUTURO PROFESIONAL?

Puedes desempeniarte en diferentes dreas tales
como la direccién de procesos, la administracion
y la consultoria.

° El pénsum se compone de

CEO de . O nicleos problémicos, una
o OF T Propia empresa. INNOVADORA METODOLOGIA
‘ Director de e-commerce. N\ de estudio tedrico-practica.
* Director de Innovacién (1+D).
 Digital Marketing Manager. Esta metolologia prioriza los desafios empresariales
> Online Product Manager. reales. Este convenio representa una

internacionalizacién del curriculum Unica en el pais.

- Digital Media Planner.
* Responsable de Big Data.
Responsable de Estrategia Digital.

- Administrador, director o coordinador Bsem. XB X4

1. . Ncleos problémicos Créditos Anos de
en las empresas, tanto pUblicas como privadas. duracién

- Asesor independiente en el drea administrativa o de

planeacién.



PLAN DE ESTUDIOS

CURRICULO DE FUNDAMENTOS DE CARRERA CURRICULOS DE
PROFUNDIZACION

CONCIENCIA :
ALDEA GLOBAL BUSINESS IN- ORGANIZACIONALY |  PROSPECTIVA LABORATORIO DE EN TECNOLOGIA
TELLIGENCE LIDERAZGO IDEAS DE NEGOCIOS

Pensamiento Empresarial Negocios y Mercados Factor Humano en las Mercado y Tendencias Andlisis del entorno y creatividad . ,
Organizaciones E ; . - ¢ Liderazgo consciente
| o | * Business Environment o Introduccién al business Intelli- ¢ Economia, entorno socioeconémico, « Arte Digital
«Imégenes de la organizacién gence * El factor Humano financiero y sectorial. « Autoconocimiento . Trqnsfogrmacién Digital
O «Img.del contexto de la ¢ El consumidor y la segmentacién ¢ Clima y cultura e Tendencias y escenarios de futuro . . .. « Metodologias Agil 9
— orcanizacion de mercados organizacional « Analisis de mercados globales * Proceso creativo y desarrollo de la innovacién B etodo °|9'°5”' giles
< .Sigtemqs de informacién * Decisiones estratégicas de n * Relaciones de colaboracién ' Mateméticas empresariales y * Exploremos el entorno y sus desafios usiness Intelligence
- . mercadeo o i Estadistica aplicada
contable y financiera ¢ Introduccién al marketing digital Ser profesional :
N
\/ \/ X/ X/ X/ X/
Business Tools and . Gestién de relaciones Simulacién y modelacién .. T . .
Techniques Negocios y Procesos con Stakeholder empresariqr Innovacién y Viabilidad de Proyectos . Elseno deEPrOdUCt’o %I‘gl‘i(ﬂl
N L . - ¢ La nueva Economia Digita
‘ :;’Inte’(to econémico internacio- . E: producto * Los stakeholders en la . gstr:(ituadc;gn de modelos * Gestién de la innovacién. . Progrcllmacidén I& 1A
Q . : * El proceso organizacién * Zestion de kiesgos | « Modelacién de ideas de negocio * Tecnologia de la Economia
= * Introduccién a los negocios * La cadena de valor supply * Solucién de Conflictos * Simulacién y pronésticos, * Pland keti ’ * Digital
<L internacionales chain management « Etica y buenas practicas Previsién de ventas an de marketing . - Data Management
» Mercadeo Internacional « Datamining « Marco juridico « Busqueda y andlisis de * Tecnologia de la Economia Digital y creacién
. |"V§Stlgzc'%ﬁ I?tlglltal de mercado Tendencias de espacios.
y Derecho Digita
Y N N N N
N N N N N
9 2 semanas de Summer Camp en Madrid, Espafa £
. . . . Gobi C . Becoming a Global ion d
Multicultural Project Negocios y Finanzas obierno Corporativo Manager Creacién de Empresas
» Towards an intercultural * Gobierno corporativo y . . o Admin. de | dimient Desian Thinki
society Multiculturality « Sistemas de control gerencial conflictos de intereses * Toma de decisiones estratégicas en la T min. de oj er?dPrend |r|n|en sy Jesign Thinking
* Global Issues * Administracién financiera * Desarrollo organizacional .g;izzz‘zcc'z;plejos ° ratomlento uridico ge la empresa o
<3 - STEM y sostenibilidad * Financial * Digital Talent Management B ¢ Gostion del cambio B » Finanzas estratégicas para emprendimientos digitales
cultural * Generacién de Valor * Christian Social Thinking y * Enterprise Resource Planning (ERP) « Digital Business and entrepreneurship
¢ Social Media Management Business Ethics
& CSR
9 Alternativa de cursarlo en el Campus de Madrid Espana ©

CURRICULO ESPECIFICO DE FUNDAMENTOS DE LA CARRERA

LABORATORIO DE GESTION TECNOLOGICA GESTION ESTRATEGICA HABILIDADES GERENCIALES PROYECCION PROFESIONAL
<r IDEAS DE NEGOCIOS
o o Direccionamiento empresarial y de * Gestion tecnolégica en el . L . e Opcién 1 plan de negocio
IZ innovacién ambito empresarial . Pensamle{nto estrateglco o Tomg de d_eC|5|oneS ¢ Opcién 2 plan de fortaleciemiento

< o E.s‘colqmiento empresarial y de Innova- « Cuarta revolucién industrial o Formulacién y seleccién de estrate- * Ambidestrismo ¢ Opcién 3 prdactica empresarial

. [czlizr;ndn Resources for diaital entreore. | * Digital Analytics Y Dashboar- gia ¢ Inteligencia emocional * Opcién 4 Misién Académica Cultural

nevrship. ? ) ing * Prospectiva estrategica * Gestion de relaciones y empresarial
« Fintech & Blockchain « Machine Learning  Business Intelligence * Opcién 5 Investigacién

9 Alternativa de cursarlo en Universidades aliadas a ESIC



EN MEDELLIN, NUESTRO PLAN DE

ESTUDIOS CUENTA CON EL
RESPALDO DE CEIPA BUSINESS

SCHOOL,

una escuela de negocios reconocida en el pais

por su modelodpe agdgico innovador, basado
er

en la solucién etos empresariales reales.
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¢MAS INFORMACION?

Escanea este cédigo QR

WWW.ESIC.CO

o llédmanos al:

© Km 17 Via Las Palmas Mall La Reserva. (+57) 315 6470299

&) 573160108053 X info@esic.co




